
…oltre	il	delirio	!!!
Che il clima aziendale in Area Antonveneta sia ormai da troppo tempo inquinato
dall’arroganza e  dal concetto che il risultato commerciale sia al di sopra dei diritti
dei lavoratori è noto a tutti.

Le  OOSS  hanno  più volte  denunciato  questa insostenibile condizione; è giunto il
momento che i responsabili si assumano le proprie responsabilità. Tra le DTM
dell’Area  è  da  segnalare  quella di Padova Est,  dove da  troppo tempo i lavoratori
vengono continuamente vessati da  minacce per il raggiungimento di obbiettivi
commerciali in  continua crescita, in una  schizofrenia commerciale continua e
senza fine, fuori da ogni giustificazione, creando di fatto un clima di terrore
psicologico che non contribuisce ad  un  normale  clima  lavorativo.
Gli effetti sulla salute dei colleghi e colleghe ormai sono evidenti.
Questi metodi nella DTM Padova Est hanno un nome e un cognome:

Antonella	Zanatta
in prima persona o, peggio, attraverso qualche suo zelante collaboratore.
Chi fra questi si oppone, viene rimosso. Come Organizzazioni Sindacali siamo
quotidianamente contattati dai colleghi per questi inaccettabili metodi.
Elenchiamo solo alcune frasi “celebri”:

°  A chi salta qualche posizione ne risponderà personalmente!
°  Se la Filiale non fa il budget la Filiale salta; saltate tutti!
°  Profondo rosso, da oggi si cambia musica!

ORA	BASTA	!!!
Siamo in un ambiente di lavoro e non al fronte! Questa situazione deve finire,
diversamente attiveremo  altre e più incisive azioni di lotta. La dignità del lavoro e
dei lavoratori merita rispetto e chi pensa che mortificare o minacciare un collega, in
un clima da caccia alle streghe, possa servire ad incrementare la produttività è
completamente fuori strada.
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